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EDITAL N2 AUD 01/2020

PROCESSO N¢ 23106.044438/2020-79

EDITAL 01/2020 DE SELECAO INTERNA DE SERVIDORES(AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS) PARA

ADESAO AO TRABALHO REMOTO

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital 01/2020,
gue regula o processo seletivo interno de servidores(as) técnico-administrativos(as) lotados(as) na
Auditoria Interna (AUD) para adesdo ao trabalho remoto, conforme definido pela Comissdo do Conselho
de Administracdo da Universidade de Brasilia (UnB), constituida por meio do Ato da Reitoria 2.573/2019,
seguindo o estabelecido na Resolugdo do CAD 060/2019, elaborada com base na Instru¢do Normativa (IN)
n2 01/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (SEGEP/MP).

1.
1.1.

PERFIL DO(AS) CANDIDATOS(AS):

Sdo elegiveis servidores(as) técnico-administrativos(as) ativos(as), regidos(as) pela Lei n2

8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo incorram nas seguintes vedacdes:

1.2.

l - estar em estdgio probatodrio;

- desempenhar ha menos de seis meses, na AUD, a atividade submetida ao
programa de gestao;

I - estar obrigado(a) a permanecer no exercicio das fun¢des por periodo igual ao
do afastamento concedido para estudo no exterior ou participacao em programa de pds-
graduacdo stricto sensu no Pais, nos termos do § 12 do art. 95 e do § 42 do art. 96-A da
Lei n2 8.112, de 1990;

V- ocupar cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de Natureza Especial, ou equivalentes, Funcdo Comissionada do Poder Executivo -
FCPE, Funcdo Gratificada - FG, inclusive em substituicdo destes, ou Funcao Comissionada
Técnica; e

V- ter sido desligado(a) de programa de gestao pelo ndo atingimento de metas nos
ultimos doze meses anteriores a data de manifestagao de interesse em participar.

De acordo com a Instrucdo Normativa 01/2018 — SEGEP/MP, o perfil de servidores(as)

aptos(as) para o trabalho remoto deve ter as seguintes caracteristicas:

1.3.

| - capacidade de organizacdo e autodisciplina;
- capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

I - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - atuacdo tempestiva;

V- pré-atividade na resolugdo de problemas;

VI - abertura para utilizacdo de novas tecnologias; e
VIl - orientacdo para resultados.

Conforme as diretrizes para planejamento de trabalho remoto servidores(as) deverdo ter as

seguintes habilidades:
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| - capacidade de trabalhar sem supervisdo presencial, mas remotamente, de
distinguir o trabalho da vida pessoal e de superar os desafios de trabalhar sozinho;

Il - capacidade de gerenciar o tempo para o trabalho;

I - independéncia para realizar tarefas;

IV - altos niveis de autoeficacia (crenca da préopria pessoa na sua capacidade de
produzir de forma exitosa determinados niveis de desempenho).

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Considerando que o limite maximo para designacao de servidores ao trabalho remoto é de

50% do total de efetivo da Unidade e que a AUD conta com 12 (doze) servidores, serdo selecionados até 6
(seis) servidores para assumir essa funcao.

2.2. Caso haja interesse de mais do que 50% do efetivo da Unidade, os critérios de priorizacao
na selegdo serdo os seguintes:

l - Servidor(a) com deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei no.
8.1112/1990;

Il - Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;

I - Servidor(a) que tenha filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia, nos
termos do § 32 do art. 98 da Lei no. 8.112/1990;

Vv - Servidor(a) com dependentes econdmicos que constem do assentamento
funcional com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;
V- Servidor(a) estudante com horario especial, nos termos do caput do art. 98 da
Lei no. 8.112/1990;
VI - Servidor(a) com maior tempo de exercicio no érgao;
VIl - Servidor(a) que tenha exercido cargo de chefia, direcdo e assessoramento.

3. MODALIDADE DE TRABALHO REMOTO:

3.1. Servidores(as) selecionados(as) para adesdo ao trabalho remoto desenvolverdo suas

atividades na modalidade semipresencial , ou seja, executarao suas atribuicdes funcionais parcialmente
fora das dependéncias do Instituto, por unidade de tempo, em dias por semana ou em turnos por dia,
mediante o uso de equipamentos e tecnologias bem como de ambiente de trabalho que permitam a
plena execugdao das atribuigdes remotamente, conforme as Diretrizes para Planejamento de Trabalho
Remoto elaboradas pela Comissdo constituida pelo Ato da Reitoria no. 2.537/2019 e, em particular,
conforme descrito no Termo de Ciéncia e Responsabilidade disponivel entre os anexos daquelas Diretrizes
e devidamente assinado pelos(as) servidores(as) selecionados(as).

3.2. Servidores(as) selecionados(as) submeter-se-do a uma avaliacdo trimestral de desempenho
pela chefia imediata segundo a entrega de resultados e da realizagdo de reunides para eventual revisao
ou eventuais ajustes das metas, se necessarios. Ficardo ainda dispensados(as) do controle de frequéncia,
nos termos da Instrugdo Normativa 01/2018 — SEGEP/MP, ndo fazendo jus a flexibilizagdo da jornada de
trabalho de 30 horas semanais, e nao lhes cabendo acumulo de banco de horas por servicos realizados
em trabalho remoto.

4. INSCRICOES:

4.1. As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente via SEl (Sistema Eletronico de Informacdo) no
periodo de 03/06/2020 até 05/06/2020 as 23h59min, mediante preenchimento da FORMULARIO DE
INSCRICAO (5327144), a ser anexada ao Processo SEI n.2: 23106.044438/2020-79.

5. PROCESSO SELETIVO:

5.1. A selecdo serd realizada pelo Auditor-Chefe da Auditoria Interna, mediante avaliacdo de
compatibilidade entre o perfil do servidor(a) interessado(a) e as atividades e metas a serem cumpridas,
previstas no plano de trabalho.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5965964&infra_sistema=100000100&i... 2/3



03/06/2020 SEI/UnB - 5326677 - Edital

5.2. O resultado da selecdo sera ratificado apds reunidao de equipe e em Ato préprio do Auditor-
Chefe.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) interessado(a) reconhece e aceita as normas

estabelecidas neste Edital, na Instrucdo Normativa MP/SGP 01/2018 e nas Diretrizes para Planejamento
de Trabalho Remoto.

7. DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS
Publicacdo 03/05/2020
Inscricdo Da publicacdo até 23:59 do dia 05/05/2020
Resultado 08/05/2020

Brasilia, DF, 03 de junho de 2020

Prof. Abimael de Jesus Barros Costa
Auditor-Chefe da Auditoria Interna
Matricula UnB 1048848

eil Documento assinado eletronicamente por Abimael de Jesus Barros Costa, Auditor(a) Chefe da
;g'mm':. L‘lly Auditoria, em 03/06/2020, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
eletrénica Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.044438/2020-79 SEI n2 5326677
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