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Cursos Enap

https://enap.gov.br/pt/

Microeconomia

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Consumo e producgdo

1.1 Beneficios dos consumidores
1.2 Custos de producao

1.3 Otimizacgdo da relagdo beneficio-custo
1.4 Eficiéncia alocativa

1.5 Custo de oportunidade

2 Demanda, oferta e Sistema de Mercado
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2.1 Lado da demanda

2.2 Lado da oferta

2.3 Mercado em equilibrio

2.4 Excedentes

2.5 Mercado e eficiéncia alocativa

3 Eficiéncia e equidade

3.1 Eficiéncia, eficacia e efetividade

3.2 Equidade e justica social

3.3 Eficiéncia-necessidade-equidade

4 Economia do bem-estar

4.1 Bem-estar social e imperfei¢cdes do sistema de precos
4.2 Assimetria de informacgdes

4.3 Poder de mercado

4.4 Bens publicos

4.5 Externalidades

5 indices de inflacdo e correcdo monetaria
5.1 Juros

5.2 Corre¢do monetaria

Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Principios Gerais e Responsabilidades

Mddulo 2: Avaliacdo de Riscos e Respostas aos Riscos Avaliados

Modulo 3: Evidéncia de Auditoria
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Médulo 4: Utilizagdo do Trabalho de Terceiros
Médulo 5: Formacgdo da Opinido e Emissdo de Relatdrio

Médulo 6: Consideragdes sobre Trabalhos Especiais

Nocoes Basicas do Trabalho Remoto

CARGA HORARIA

10h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Trabalho remoto: organizacdo da equipe e criacdo de plano de agdo;
Mddulo 2 - Condig¢bes para o trabalho remoto;

Modulo 3 - Como trabalhar em casa;

Nocoes Introdutérias de Licitacdo e Contratos

Administrativos

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Licitagdo, Atos de Dispensa e Inexigibilidade
1.1 - Licitagao

1.2 - Principios
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1.3 - Modalidades de licitagao

1.4 - Fases de licitagdo

1.5 - Tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte
1.6 - Atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo publica

Mddulo 2: Contratos

2.1 - Contratos da Administragcao

Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Planejamento estratégico

1.1 Metodologias

1.2 Planejamento Estratégico Situacional (PES)
1.3 Estrutura

1.4 Temas estratégicos e resultados esperados
1.5 Iniciativas, processos e macroprocessos

2 Missdo

2.1 Componentes

2.2 Construcdo da missdo

3 Visao

3.1 Mapa e demandas de stakeholders

3.2 Diretrizes estratégicas

3.3 Elaboragdo da visdo

4 Estratégia, Proposta de Valor e Matriz SWOT
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4.1 Temas estratégicos e resultados esperados

4.2 Proposta de valor de stakeholders

4.3S.W.0.T

5 Balanced Scorecard (BSC)

5.1 Metodologia

5.2 Objetivos estratégicos, mapas tematicos e estratégicos
5.3 Indicadores de resultado, de esforgo e metas

5.4 Fatores criticos de sucesso

5.5 Iniciativas estratégicas

6 Planejamento estratégico e Plano Plurianual

6.1 Mapeamento de programas, objetivos e acdes governamentais

Prevencao e Deteccao de Cartéis em Licitacoes

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Defesa da concorréncia

1.1 Nogdes gerais de defesa da concorréncia

1.2 O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
1.3 Defini¢do de cartel

1.4 Por que cartéis sdo prejudiciais a sociedade

2 Prevencdo de cartéis

2.1 Por que se preocupar com cartéis em licitagcdes
2.2 Especificidades de cartel em licitagdo

2.3 Fatores que facilitam a ocorréncia de cartéis em licitagOes

2.4 Principais estratégias adotadas pelos licitantes
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2.5 Como prevenir cartéis em licitacbes

3. Repressdo a cartéis

3.1 Meios de comprovacao de cartéis

3.2 Como detectar cartéis em licitacoes

3.3 0 que fazer ao detectar um possivel cartel

3.4 Penalidades aplicaveis a cartéis em licitagOes

4 Cartéis e outros crimes

4.1 Combate a cartel em licitagdo nas esferas administrativa, penal e civil
4.2 Cartel e fraude em licitacdo: diferencas

4.3 Cartel e corrupgao

4.4 Cartel e acdo de reparacdo de danos

Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Conhecendo a Legislagdo Vigente Aplicavel a CASP
1.1 - Legislacdo Vigente Aplicavel a CASP

Mddulo 2 - Introdugdo a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP)
2.1 - Conceitos da CASP

2.2 - Objetivos da CASP

2.3 - Objeto da CASP

2.4 - Campo de Aplicacdo da CASP

Mddulo 3 - Entendendo as Causas Ensejadoras das Necessarias Mudancgas na CASP
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3.1 - Contextualizacdo da CASP

3.2 - Consolidacdo Nacional das Contas Publicas

3.3 - Processo de Convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade aos Padrdes Internacionais
Moédulo 4 - A Importancia dos Aspectos da CASP: Or¢camentdrio, Patrimonial e Fiscal

4.1 - Aspectos da CASP

Mddulo 5 - Conhecendo os Manuais Publicos Contdbeis

5.1 - Grupos Técnicos: GTREL e GTCON

5.2 - Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF — 72 edicao

5.3 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 72 edicdo

Médulo 6 - Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF — 72 edicdo

6.1 - Anexo de Metas Fiscais (AMF)

6.2 - Anexo de Riscos Fiscais (ARF)

6.3 - Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

6.4 - Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)

Médulo 7 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 72 edicao

7.1 - Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO): Exposi¢cdo dos Principios Orcamentdrios e
Conceitos de Receitas e Despesas Publicas

7.2 - Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP): Conhecendo a Composi¢ao Patrimonial Publica
7.3 - Conhecendo as Demonstracgdes Contabeis do Setor Publico (DCASP)

7.4 - Conhecendo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo

CARGA HORARIA
20h
DISPONIBILIDADE
30 dias
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecendo o tema PLD/FT.

2. A evolugdo histdrica do tema PLD/FT.
3. O sistema brasileiro de PLD/FT.

4. As pessoas obrigadas e o que se espera delas.

Regras e Fundamentos do Sistema de Concesséao de

Diarias e Passagens (SCDP)

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Breve Histdrico do SCDP

1.1 Apresentacdo do Sistema

1.2 Processo de concessdo de passagens
1.3 Perfis de utilizacdo do SCDP

1.4 Configuracdes e funcionalidades

1.5 Certificacdo Digital: ICP [ Brasil e A3
2 Perfil de Solicitante de Viagem

2.1 Cadastro e Alteracdo de viagens

2.2 Roteiro do Afastamento

2.3 Cadastro de viagem internacional
2.4 Resumo e alteracdo de da viagem
2.5 Prestacdo de Contas e devolugdo de valores
2.6 Copias de viagens

3 Aquisicdo de Passagens
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3.1 Solicitacdo e modalidades de aquisi¢ao
3.2 Servicos Correlatos

3.3 Emissdo e cancelamento de Bilhete

4 Etapas Finais de Afastamento a Servigo
4.1 Aprovacgoes de afastamento

4.2 Execucdo e faturamento financeiro

4.3 Relatoérios Gerenciais
Siafi Basico

CARGA HORARIA

35h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO
Mddulo 1 — Aspectos gerais
Médulo 2 — Utilizagdo do Sistema

Modulo 3 — Mdédulo Comunica

SIAFI| Ordens Bancarias

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I: Aspectos Gerais;
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Modulo II: Ordens bancdrias com transito pelo Banco do Brasil; e

Médulo Ill: Ordens bancarias cm transito pelo Banco Central.

Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI! USAR

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducgdo

1.1 Acesso ao Sistema

1.2 Elementos da tela inicial

1.3 Recebimento e atribuicdo de processos
1.4 Inclusdo de Anotacdes

2 Operagdes com processos

2.1 Criacdo, abertura e exclusdao

2.2 Relacionamento e anexacgdo

2.3 Sobrestamento, duplicacdo e envio
2.4 Conclusdo, Retorno programado e Pontos de controle
3 Operagdes com documentos

3.1 Criacdo e edicdo

3.2 Barra de ferramentas

3.3 Assinatura

3.4 Padrdes e modelos

3.5 Documentos externos

3.6 Exclusdo e cancelamento

3.7 Manifestacdo de Ciéncia

4 Utilizacdo de Blocos
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4.1 Assinatura em unidades diferentes

4.2 Consultas

4.3 Visualizagcdo de minutas em Blocos de Reunido
4.4 Inclusdo e visualizacdo de processos em Blocos Internos
5 Recuperacgdo de informacées

5.1 Histdrico do processo

5.2 Acompanhamento Especial

5.3 Reabertura de processos

5.4 Exportacdo de documentos

5.5 Base de conhecimentos e estatistica de processos
6 Usudrios Externos

6.1 Cadastro

6.2 Visualizacdo e assinatura de processos

6.3 Envio de mensagens eletrbnicas

Sustentabilidade na Administracdo Publica

CARGA HORARIA

28h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Breve histdrico de encontros e conferéncias internacionais sobre o meio ambiente;
O que é sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel?

O que é ODS?;

O que é a Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P?
O que é um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel?;

O que é um Plano de Gestdo de Residuos Sélidos — PGRS?;

Politica Nacional de Residuos Sélidos;
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O que sdo Compras Publicas Sustentaveis?;
Acérd3do TCU Plendrio 1056/17;

O que é 0 IASA (indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administrac3o)?

Etica e Servico Publico

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conceitos basicos

1.1 Os sentidos atribuidos a ética

1.2 Relativismo ético

1.3 Etica e filosofia

1.4 Etica, politica e direito

1.5 Educacéo Etica

2 Etica da Vida Publica

2.1 A vida publica e a esfera privada: o Estado
2.2 Democracia e cidadania

2.3 Cidadania no Brasil

2.4 Servico Publico e desafios do Estado contemporaneo no Brasil

2.5 Responsabilidade publica (Accountability)

3 Conduta no Servico Publico
3.1 Regras de conduta
3.2 Profissionalismo, decoro e civilidade

3.3 Cdodigos de ética no Servico Publico
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3.4 Iniciativas da Administracdo Publica federal

Estatistica

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Estatistica descritiva

1.1 Dados estatisticos

1.2 Distribuicdo de frequéncias

1.3 Medidas de posicdo

1.4 Medidas de dispersdo

2 Probabilidades e Técnicas de Amostragem
2.1 Experimentos, espaco amostral e tipos de evento
2.2 Probabilidade de ocorréncia de um evento
2.3 Andlise de riscos na avaliacdo de projetos
2.4 Amostragem

2.5 Dimensionamento da amostra

Fiscalizacao de Projetos e Obras de Engenharia

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Modulo | - Nogdes prévias de Fiscalizacdo de Projetos e Obras
Mddulo Il - Projeto de EdificagOes
Mddulo Il - Planilha Orgamentaria

Modulo IV - Obra

Estruturas de Gestao Publica

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1 — Estruturas da Administragdo Publica Federal
Aula 2 — Ciclo de gestdo na Administragdo Publica Federal
Aula 3 — Descentralizagdo de atividade

Aula 4 — Estado Regulador

Aula 5 — Atuacdo do TCU e sua relagdo com os Poderes da Unido

Fiscalizacdo na Gestao do Patrimdnio da Uniao

CARGA HORARIA

45h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I: A fiscalizagdo no ambito da SPU

Médulo Il: InfragBes contra o Patriménio da Unido
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Mddulo Ill: Uso das Geotecnologias na Fiscalizacao

Gestao Orcamentaria e Financeira

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Planejamento e orcamento publico;

PPA, LDO e LOA - prazos, vigéncia e caracteristicas;
Ciclo e principios orgamentarios;

Créditos adicionais;

Discussdo e votacdo do orcamento;

Controle e avaliagdo da execugdo orgcamentaria;
Regra de ouro;

Reserva de contingéncia.

Gestao Pessoal - Base da Lideranca

CARGA HORARIA

50h

DISPONIBILIDADE

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: O Desenvolvimento Biopsicossocial e a Dimensao Bioldgica

Médulo 2: Dimensdes Psicolégica e Perfil Comportamental
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Mddulo 3: Dimensdo Social e Desenvolvimento Integrativo
Mdédulo 4: Mentalidade e aspectos relacionados a Psicologia Positiva
Mddulo 5: Virtudes, Forgas de carater, crencas e valores pessoais

Médulo 6: Técnicas de Coaching

Gestao da Informacido e Documentacao - Conceitos

Basicos em Gestao Documental

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conceitos basicos

1.1 Gestdo da Informacdo

1.2 Gestdo de documentos

1.3 Diferenca entre dado e Informacao
1.4 Documentos

1.5 Arquivos

2 Caracteristicas dos documentos
2.1 Valor

2.1 Atributos

2.1 Género

2.1 Espécie

2.1 Tipos

2.1 Natureza do assunto

3 Ciclo de vida dos documentos

3.1 Fases da gestao documental
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3.2 Teoria das trés idades

3.3 Cddigo de classificacdo

3.4 Tabela de temporalidade

4 Gerenciamento de documentos arquivisticos
4.1 Recepgao e registro

4.2 Classificagdo do documento e da informacao
4.3 Instrugdo, reconstituicdo e digitalizacao

4.4 Tramite, acesso e restauragao

4.5 Arquivamento e desarquivamento

4.6 Avaliacdo, destinacao e microfilmagem

Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Logistica

1.1 Planejamento

1.2 Licitagao

1.3 Contrato

2 Contrato Administrativo

2.1 Elaboracgdo do contrato, obrigatoriedades e execugao
2.2 Duragdo e prazo de execucdo
2.3 AlteragGes contratuais

2.4 LimitagOes legais

2.5 Limites percentuais

2.6 Manutencdo e equilibrio econ6mico nos contratos
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3 Fiscalizacdo de contrato

3.1 Fundamentos legais

3.2 Acompanhamento de contrato

3.3 Etica e responsabilidade na fiscalizagdo
3.4 Fiscalizacdo da execugdo do contrato
3.5 Penalidades na inexecugdo de contrato
3.6 Rescisao de contrato

3.7 Responsabilizacdo do fiscal de contrato

Gestao por Competéncias

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 - Modelos de administracdo de pessoal e o panorama da Gestdo por Competéncias Mddulo

2 - Conceitos, definicGes e tipologias de competéncias Mddulo 3 - Gestdao por Competéncias na RFB

Governanca de Dados

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1 - Contexto da Governancga de Dados na Administragdo Publica
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Mddulo 2 - Principios, importancia e desafios do Gerenciamento de Dados
Mddulo 3 - Gestdo inteligente de Dados

Modulo 4 - Gerenciamento de Metadados e da Qualidade dos Dados

Introducao ao Estudo da Economia do Setor Publico

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Teoria Geral do Estado

1.1 Estado e educacao fiscal

1.2 Administragdo Publica

1.3 Organizacdo do Estado brasileiro

2 Economia e indicadores socioecondmicos
2.1 Agentes econdmicos

2.2 Produto Interno Bruto

2.3 Oferta e demanda

2.4 Economia mista

2.5 Fatores de producgdo

2.6 Desemprego e inflagdo

2.7 Desigualdade de renda

2.8 Salario minimo

2.9 indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
3 Razdes da Intervengdo do Estado na economia
3.1 Falhas de mercado

3.2 Estrutura institucional de coordenac¢do econdmica

4 Tributacdo e Fungdes Classicas do Estado
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4.1 Tributacdo, Tipos de Tributo e Eficiéncia do mercado

4.2 Regressividade, Progressividade e Neutralidade de um Sistema Tributario
4.3 Sistema Tributdario Otimo

4.4 Carga Tributaria no Brasil

4.5 Impostos e beneficios para a sociedade brasileira

4.6 FuncOes Classicas do Estado

Introducao ao Orcamento Publico

CARGA HORARIA

40h

DISPONIBILIDADE

50 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Compreensdo do Orgamento Publico

1.1 O Estado e o Orgamento Publico

1.2 Contexto histdrico

1.3 Orgamento Publico

1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

1.5 Ciclo Orcamentario

1.6 Principios Orgcamentarios

1.7 Tipos de Orcamento

2 Receitas e Despesas Publicas

2.1 Conceito e classificagbes

2.2 Estimativas de Receitas

2.3 Relatdrio de Avaliagdo Bimestral

2.4 Relatoério Resumido de Execugdo Orcamentaria
3 Divida Publica e Financiamento Orcamentario

3.1 Superavit e déficit primarios
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3.2 Medidas de Déficit Publico

3.3 Definicdo da meta de Superavit Primario

3.4 Divida Publica brasileira

3.5 Financiamento Orgcamentdrio e Impactos no orcamento
4 Politica Econémica e Programacao Financeira

4.1 Principais ferramentas de Politica Econ6mica

4.2 Politica fiscal, monetaria e cambial

4.3 Programacao financeira

4.4 Relatérios de avaliagdo

Introducao a Gestao de Processos

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conceitos Basicos

1.1 Eliminacdo de falhas

1.2 Atividades que ndo agregam valor
1.3 Foco no cliente

1.4 Gestdo de Processos

1.5 Abordagem de Proessos

1.6 Visdo sistémica

2 Gestdo e melhoria de processos

2.1 Objetivos estratégicos da organizagdo
2.2 Processos criticos

2.3 Donos dos processos

2.4 MissOes dos processos e necessidades dos clientes
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2.5 Abordagem inicial do processo

2.6 Critérios para mapeamento e modelagem
3 Indicadores estratégicos

3.1 Definicao

3.2 Planejamento

3.3 Monitoramento de desempenho

4 Ferramentas para gestdo de processos
4.1 Ciclo PDCA

4.2 5W2H

4.3 Check-list

4.4 Diagrama de causa e efeito (Ishikawa)
4.5 Brainstorming

4.6 Benchmarking

Introducéo a Gestao de Projetos

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Contextualizacdo

1.1 Histéria do gerenciamento de projetos
1.2 Fontes de conhecimento sobre gerenciamento de projetos
1.3 Projeto e Operagao

1.4 Gerenciamento de projetos

1.5 Programa e Portfélio

2 Conceitos basicos

2.1 Partes interessadas
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2.2 Competéncias necessarias ao lider/gerente de projetos
2.3 Estilos de geréncia

2.4 Estrutura organizacional

2.5 Escritério de gerenciamento de projetos

2.6 Areas de conhecimento e grupos de processos
2.7 Ciclo de vida de um projeto

2.8 Fases do projeto

2.9 Metodologias e ferramentas

3 Grupos de processos e gerenciamento de projetos
3.1 Iniciagdo do projeto

3.2 Planejamento

3.3 Execugao

3.4 Monitoramento e Controle

3.5 Encerramento

Licitacdes Sustentaveis

CARGA HORARIA

28h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aplicar os principais requisitos de sustentabilidade as compras publicas;

Conhecer a legislacdo e a jurisprudéncia aplicavel a matéria;

Entender a necessidade de planejar as licitagbes sustentaveis e avaliar os seus riscos;
Identificar produtos e servigcos que atendam aos requisitos de sustentabilidade;
Avaliar as situagGes em que os requisitos de sustentabilidade podem ou nado ser aplicados;
Elaborar termos de referéncia sustentaveis;

Elaborar editais de licitagdo sustentaveis.
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MP 881: Liberdade Econémica e Aprovacao Tacita

CARGA HORARIA

10h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte I: Visdo Geral da MP
Metodologia

Politicas publicas

Baixo Risco

Hordrio de funcionamento

Flutuacdo de precos

Efeito vinculante em decisdes administrativas
Boa-fé juridica no direito administrativo
Normas desatualizadas

Imunidade burocratica para inovacao
Supremacia do contrato empresarial
Aprovacao tacita

Digitalizacdo de documentos

Abuso regulatério

Parte II: Atos publicos de liberacdo
Conceitos gerais

Enquadramento

Atividade econdmica

Restrigdes

Parte Ill: Aprovacdo tacita

Obrigacdes da administracdo
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Defini¢des de prazos

Logistica de Suprimentos - Lei n° 8.666/93, Pregao e

Registro de Precos

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Importancia e necessidade da Lei de Licitacdes
2 Lei de LicitacOes

3 Tipos de Licitagado

4 Modalidades de Licitagao

5 Dispensa, dispensabilidade e inexigibilidade de licitagdo
6 Regime de Execucdo Indireta

7 O Edital

8 Registro Cadastral

9 Comissdo de Licitacdo

10 Habilitacdo dos Interessados

11 Os Autos do Processo de Licitacdo

12 Julgamento e Encerramento da Licitacdo

13 O Pregao

14 O Sistema de Registro de Precgos

MROSC: Planejamento e Transparéncia

CARGA HORARIA
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20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Atuacdo em rede de OSC em politicas publicas.

2) Razoes para realizar parceria com OSC.

3) Transicdo dos convénios e aplicacdo subsidiaria da Lei.

4) Implementacao federativa do MROSC.

5) Principais pontos dos decretos de regulamentacdo da Lei.
6) Outras formas de contratualizacdo e excegdes.

7) Acessibilidade no MROSC.

8) Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social - PMIS.
9) Transparéncia.

10) Papel da Comissao de Selecdo, de Monitoramento e Avaliacdo e do(a) Gestor(a) da Parceria.

11) Fundos Especificos, Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Macroeconomia

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Produto e Renda Nacional

1.1 Produto, renda, despesa

1.2 Economia fechada com governo

1.3 Economia aberta com governo

1.4 Produto agregado e matriz insumo-produto

2 Emprego, mercado de trabalho e distribuicdo de renda
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2.1 Emprego e mercado de trabalho
2.2 Distribuicdo de renda

3 Economia Aberta

3.1 Taxa de cambio

3.2 Regimes cambiais

3.3 Balango de pagamentos

4 Finangas publicas

4.1 FuncgOes do governo

4.2 Classificagdo do dispéndio publico
4.3 Tributagdo

4.4 Déficit publico

4.5 Divida publica

Acoes Inovadoras da CGU

CARGA HORARIA

20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo I: AgOes Inovadoras da Secretaria Executiva

Moédulo II: Agdes Inovadoras da Corregedoria-Geral da Unido

Modulo Ill: Agdes Inovadoras da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo
Mddulo IV: Ages Inovadoras da Secretaria Federal de Controle Interno

Médulo V: Agbes Inovadoras da Ouvidoria-Geral da Unido
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Basico em Orcamento Publico

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Orgcamento Publico

1.1 Fungdes

1.2 Principios orgamentarios

1.3 Receita e Despesa Publica

1.4 Transparéncia Governamental e Controle Social
2 Fundamentacdo Legal do Orcamento Publico
3 Processo Orgamentdrio

3.1 Plano Plurianual @ PPA

3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias @ LDO

3.3 Lei Orgcamentaria Anual & LOA

3.4 Integracdo das Leis Orgcamentarias

4 Orgcamento e Cidadania

4.1 Participagdo social

4.2 Orgamento participativo

4.3 Controle institucional

Avaliacao de Impacto de Programas e Politicas Sociais

CARGA HORARIA
36h
DISPONIBILIDADE
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30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Avaliagdo de impacto

2 Avaliacdo aleatorizada

3 Teoria da Mudanga

4 Realizagdo de avaliacdo aleatorizada
5 Tamanho amostral e poder estatistico
6 Medicao

7 Aspectos operacionais

8 Desafios apds o desenho

9 Uso de evidéncia

10 Avaliacdo do inicio ao fim

Contabilizacdo de Beneficios

CARGA HORARIA

10h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Explicagdo do contexto de criacdo da Instrugdo Normativa n2 4 de 11/6/2018;
2. Conceituar Beneficio;

3. Descrever os tipos e classes de beneficios; IV. Descrever o processo de contabilizagdo

Controle Social

CARGA HORARIA
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20h

DISPONIBILIDADE

30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Controle

1.1 Controle da Administragcdo Publica

1.2 Controle sobre a Administracdo Publica
1.3 Controle Institucional

1.4 Controle Social

2 Controle Institucional

2.1 Controle Externo

2.2 Controle Interno

2.3 Orgéos de apoio ao controle

3 Controle Social de iniciativa do Ente Publico
3.1 Audiéncia Publica

3.2 Conferéncia de Politica Publica

3.3 Conselhos Gestores de Politica Publica
3.4 Ouvidoria e Lei de Acesso a Informacao
3.5 Portal da Transparéncia

4 Controle de iniciativa da sociedade

4.1 Atores do controle social

4.2 Instrumentos criados e utilizados pela sociedade civil

4.3 Mecanismos de denuncia

Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos

CARGA HORARIA
30h
DISPONIBILIDADE
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40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Controle dos gastos publicos

1.1 Controle institucional dos gastos publicos

1.2 Controle social dos gastos publicos

1.3 Controle social exercido pela cidadania

1.4 Controle social exercido pelos Conselhos Municipais

1.5 Controle social das politicas publicas

2 Orgdos, Portais e outras instituicdes responsaveis pelo controle dos gastos
2.1 Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido
2.2 Camara e Senado Federal

2.3 Tribunais de Contas

2.4 Portal Contas Abertas e Portal da Transparéncia

2.5 Portal Meu Municipio

2.6 Secretaria de Orgcamento Federal e Secretaria do Tesouro Nacional

2.7 Ministério Publico

3 Qualidade do gasto publico

3.1 Ambito familiar e &mbito do Governo

3.2 Relagdo entre transparéncia, controle social, educacao fiscal e eficiéncia do gasto publico

Controles na Administracdo Publica

CARGA HORARIA

30h

DISPONIBILIDADE

40 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aula 1 — Prestacdo de Contas Aula 2 — Controles na Administracdo Publica Aula 3 — Controle Externo

Aula 4 — Controle Interno Aula 5 — Controle Social
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Curso Basico de Licitagdes - Enfrentando (e vencendo)

tabus

CARGA HORARIA

60h

DISPONIBILIDADE

70 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 — Para comeco de conversa Unidade

Unidade 1. Introducdo

Unidade 2. Ingressei na area de compras, e agora?

Unidade 3. Agora que trabalho na area de compras, o que devo saber?
Médulo 2 — Aprofundando conhecimentos um pouco mais

Unidade 4. As modalidades tradicionais de licitagcdo segundo a lei 8.666/1993
Unidade 5. A dispensa e a inexigibilidade de licitacdo segundo a lei 8.666/1993
Unidade 6. A modalidade pregio segundo a lei 10.520/2002

Unidade 7. O sistema de registro de prec¢os segundo o decreto 7.892/2013
Mdédulo 3 — A que conclusGes chegamos

Unidade 8. Ja sou quase um especialista, o que fazer a partir de agora?

Elaboracao de Plano de Dados Abertos

CARGA HORARIA
20h
DISPONIBILIDADE
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30 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Dados Abertos

1.1 Defini¢cOes de Dados Abertos

1.2 Politicas e iniciativas de Dados Abertos no Brasil
1.3 Legislacdo sobre Dados Abertos

1.4 Vantagens e beneficios para a sociedade
2 Plano de Dados Abertos (PDA)

2.1 Elaboragdo do PDA

2.1.1 Processo sistémico de um PDA

2.1.2 Estrutura do PDA

2.2 Exemplos de PDAs

3 Pratica de Elaboracgdo e Execucdo do PDA
3.1 Dinamicas de elaborag¢dao do PDA

3.2 Publicacdo dos Dados Abertos

Cursos ILB

https://saberes.senado.leg.br/

Desenvolvimento de Equipes

OBIJETIVO
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Refletir, com base na administracdo do tempo e da comunicacdo eficaz, sobre o desenvolvimento de
uma equipe produtiva.

CARGA HORARIA

10 h

DURACGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo Unico - Desenvolvimento de Equipes

Unidade 1 - Administrando o tempo e organizagao do trabalho
Unidade 2 - Praticando a boa comunicagdo interpessoal
Unidade 3 - Realizando reunides de trabalho produtivas
Unidade 4 - Lidando com conflitos e feedback

Unidade 5 - Empregando técnicas de negociacdo com ganhos mutuos

Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico

OBJETIVO

Mediante a apresentacdo de conceitos, caracteristicas e aspectos juridicos de um Contrato
Administrativo, o curso tem por finalidade instruir o aluno ao ponto de saber reconhecer a
importancia da Gestdo publica e seus principais elementos.

CARGA HORARIA

35h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - NogOes de Direito Administrativo: Médulo Il - Comentarios a Lei 8.666/93

Contratos Unidade 1 - Disposi¢Oes Preliminares
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Unidade 1 - Introdugdo ao Contrato Administrativo  Unidade 2 - Da Formalizagdo dos Contratos e
Unidade 2 - Caracteristicas do Contrato da Alteragdo dos Contratos

Administrativo Unidade 3 - Da Execucdo dos Contratos
Unidade 3 - Reequilibrio econémico-financeiro de um Unidade 4 - Da Inexecuc¢do e da Rescisdo dos
contrato Contratos

Unidade 4 - Cldusulas exorbitantes em favor da

Administracdo

Modulo Il - Nogdes de Administracdo Orgcamentaria

Unidade 1 - O que é Orgcamento Publico?

Unidade 2 - Dotagdo Or¢camentaria X Recursos

Financeiros

Unidade 3 - Estdgios e execugdo das despesas

orcamentarias

Unidade 4 - Créditos adicionais, restos a pagar e

despesas de exercicios anteriores

Etica e Administracdo Publica

OBJETIVO

Conceituar ética e cidadania e propor uma reflexdo sobre a importancia dos temas para o individuo,
o cidaddo e a Administracao Publica.

CARGA HORARIA

40h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Etica Médulo Il - Etica em contexto

Unidade 1 - Importancia do estudo, histdrico e Unidade 1 - A Etica, eu e o outro
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conceituacao Unidade 2 - Etica e sociedade
Unidade 2 - Etica x Moral Unidade 3 - Etica, imprensa e novas
midias

Unidade 4 - Etica e lei
Mddulo IIl - Etica na Administragdo Publica Unidade 5 - Etica e Estado
Unidade 1 - Administragdo Publica Unidade 6 - Etica, vida e natureza
Unidade 2 - Etica e Administracdo Publica

Unidade 3 - Etica no Legislativo

Exceléncia no Atendimento

OBJETIVO

Apresentar informacdes gerais a respeito do atendimento ao publico sob a dtica da qualidade e da
exceléncia.

CARGA HORARIA

20h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - O Atendimento ao publico sob o enfoque  Médulo Il - Eficacia no atendimento por

da qualidade telefone
Unidade 1 - Consciéncia pela qualidade Unidade 1 - Fundamentos do processo de
Unidade 2 - Identificagdo dos usuarios comunicacao

Unidade 3 - Paradigmas essenciais e principios do bom Unidade 2 - Barreiras e distor¢ées
atendimento Unidade 3 - Comunicacdo correta por

telefone

Modulo Il - Eficacia no atendimento presencial
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Unidade 1 - Exceléncia no atendimento presencial
Unidade 2 - Agilidade no atendimento

Unidade 3 - Quest6es ambientais

Modulo IV - Postura ética e profissional
Unidade 1 - Atitudes comportamentais
adequadas

Unidade 2 - Deveres e direitos

Unidade 3 - Desenvolvimento pessoal

Gestao Estratégica com foco na Administracao Publica

OBIJETIVO

Apresentar os principais elementos da gestdo estratégica na administragao publica.

CARGA HORARIA

40 h

DURACAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Estratégia sob a Visdo de Michael Porter

Unidade 2 - Estratégia sob a Visdo de Henri Mintzberg

Unidade 3 - Motivacdo

Unidade 4 - Estilos de Liderancga
Unidade 5 - Organizacdo Informal
Unidade 6 - Negociacdo Ganha x Ganha
Unidade 7 - Inteligéncia Emocional
Unidade 8 - Inteligéncias Multiplas
Unidade 9 - Comunicacdo Institucional

Unidade 10 - Dindamica de Grupo
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Introducao ao Controle Interno

EMENTA

O controle na vida cotidiana. Histdria do desenvolvimento do controle. Defini¢Ges. Caracteristicas,
principios e tipologias. Normas constitucionais referentes a controles administrativos internos e
externos. Nogoes de principios, competéncias e fun¢des do controle interno administrativo. Normas
e leis especificas de controle interno administrativo. Conceito e aplicacdo dos controles internos
primarios.

CARGA HORARIA

40 h

DURACAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1 — Histéria e Conceitos Basicos

Unidade 1 — As atividades de controle na vida em geral;

Unidade 2 — O processo histérico de desenvolvimento de controle e suas diversas definicdes;
Unidade 3 — Caracteristicas e principios da gestdo publica, distinguindo os diferentes tipos de
controle.

Mddulo 2 — O Controle Administrativo na Constituicdo e seus Principios

Unidade 1 — O controle interno administrativo na Constituicdo;

Unidade 2 — Competéncias e fungdes do controle interno;

Unidade 3 — Os controles internos administrativos.

Mddulo 3- Legislacdo Infraconstitucional e Aplicagdo dos Principios Basicos

Unidade 1 — Histdrico das normas de Controle Interno na Administracdo Publica brasileira;
Unidade 2 — As principais leis e normas sobre Controle Interno na Administragdo Publica;
Unidade 3 — Os componentes e principios de controle e sua aplicacdo nas rotinas diarias e na
Administracdo Publica.

OBJETIVOS

1) Identificar as atividades de controle na vida em geral;
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2) Compreender o processo histdrico de desenvolvimento de controle e suas diversas defini¢des;

3) Identificar caracteristicas e principios da gestdo publica, , distinguindo os diferentes tipos de
controle existentes;

4) Conhecer as normas constitucionais referentes a controles administrativos;

5) Conceituar e exemplificar os principios de controle administrativo;

6) Ter nocdes de principios/competéncias/fun¢des do Controle Interno Administrativo;

7) Conhecer as principais leis e normas sobre Controle Interno na Administragdo Publica;

8) Conceituar os componentes e principios de controle e identifica-los na rotina da Administracdo
Publica;

9) Identificar a aplicacdo desses controles na Administracao Publica e na sua atividade como servidor

municipal.

Introducao ao Direito Constitucional

OBIJETIVO

Apresentar os diversos segmentos do Direito Constitucional através da interpretacdo dos dispositivos
constitucionais.

CARGA HORARIA

40h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - Constitucionalismo e as Constitui¢cdes Brasileiras

Unidade 1 - Conhecendo o Direito Constitucional: definicdo, origem e evolucdo

Unidade 2 - A Constituicdo Imperial de 1824 e a Constituicdo Republicana de 1891

Unidade 3 - A Constituicdo de 1934, a Carta de 1937 e a Constituicdo Democratica de 1946
Unidade 4 - As experiéncias Constitucionais Brasileiras: A Constituicdo do periodo militar e a
redemocratizagdo do pais com a Constituicdo de 1988

Modulo Il - Elementos de Teoria da Constituicao
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Unidade 1 - Estrutura da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Unidade 2 - Poder constituinte: a elaboracdo da Constituicdo, sua transformacao e a relagdo com a
ordem juridica anterior

Médulo Il - Direitos e Garantias Fundamentais

Unidade 1 - Aspectos gerais dos Direitos e Garantias Fundamentais

Unidade 2 - Exemplos de Direitos e Garantias Individuais no cotidiano - Parte 1

Unidade 3 - Exemplos de Direitos e Garantias Individuais no cotidiano - Parte 2

Introducao ao Orcamento Publico

OBIJETIVO

Proporcionar conhecimentos basicos, na modalidade a distancia, para o entendimento do processo
orcamentario no ambito das Unidades da Federacgdo e contribuir para o desempenho das atividades
relacionadas a essa matéria no setor publico.

CARGA HORARIA

40h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Aspectos introdutdrios ao Mddulo Il - Receita e despesa Maddulo Il - O orcamento
estudo do orcamento publico Unidade 1 - Conceitos e publico na constituicdo
Unidade 1 - Conceitos basicos estdgios da receita federal

Unidade 2 - Principios Orcamentdrios  Unidade 2 - Classificacdo da Unidade 1 - Plano Plurianual -
Unidade 3 - O carater autorizativo do  receita e as receitas PPA; Lei de Diretrizes
orcamento no Brasil municipais Orcamentarias - LDO; Lei

Unidade 3 - Conceito e Orgamentaria Anual
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classificagcdo da despesa
Médulo IV - O processo orcamentario

no poder legislativo

Unidade 1 - A Comissdo Mista de Médulo V - Execugdo
Planos, Orcamentos Publicos e Orgcamentaria
Fiscalizacdo - CMO e o processo de Unidade 1 - A programacao

apreciacdo e de alteracdo do PPA,da  orgamentaria e financeira e o
LDO e da LOA contingenciamento
Unidade 2 - Alteragao
orcamentaria e apreciacado

pelo Poder Legislativo

Lei de Acesso a Informacao

OBJETIVO

O curso visa capacitar os agentes publicos de érgdos da administracdo direta e indireta para
atendimento das novas obrigac¢des e diretrizes trazidas na Lei n.2 12.527/11.
CARGA HORARIA

12h

DURAGAO

60 dias

CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo Unico - Lei de Acesso a Informac3o no Brasil

Unidade 1 - Informacgdes: Acesso e Divulgacdo

Unidade 2 - Onde Promover a Lei de Acesso a Informacgao

Unidade 3 - Obtendo Acesso a Informagdo Publica

Unidade 4 - Confidencialidade dos Documentos

Unidade 5 - Cuidados com a Informacédo de Acesso Restrito
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Unidade 6 - Dentro da Regulamentacgdo da LAI
Unidade 7 - Novidades em Regulamentos da LAl

Unidade 8 - Em Outras Palavras

CEFOR - ELEVE

https://educacaoadistancia.camara.leg.br/site/

ADMINISTRACAO DO TEMPO

OBIJETIVO

O curso de Administracdo do tempo tem o objetivo de fornecer recursos e métodos que podem
auxiliar na tarefa de administrar o tempo.

CARGA HORARIA

Sh

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é tempo?

Qualidade de vida.

Como organizar o tempo?

No dominio do tempo.

Definindo prioridades.

GESTAO DE PROJETOS
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CARGA HORARIA

10h

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecendo os conceitos bdasicos.
Influéncia da estrutura organizacional.

Realizando um projeto.

REUNIOES PRODUTIVAS

CARGA HORARIA

Sh

CONTEUDO PROGRAMATICO

Descrever os tipos de reunides.

Definir as técnicas de planejamento de reunides.

Definir os principios de boa conducdo de reuniges.
Descrever as técnicas de tomada de decisdo em reunides.

Descrever os elementos da ata de reunido.

Fundacao Bradesco

https://www.ev.org.br/cursos

Microsoft Office 365 - Conhecendo o OneDrive

OBIJETIVO
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O Office 365 é uma colegdo de aplicativos da Microsoft que reldne as melhores ferramentas para as
pessoas trabalharem de forma colaborativa e produtiva.

Este conteudo introdutdrio é composto de sete videos, nos quais vocé aprendera algumas
funcionalidades da ferramenta OneDrive, para que possa trabalhar, de maneira eficiente, com
arquivos na nuvem.

CARGA HORARIA

40 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Video 1 - Conhecendo o OneDrive

Video 2 - Salvar uma pasta de trabalho no OneDrive for Business

Video 3 - Abrir uma planilha do Excel em um dispositivo iOS

Video 4 - Editar uma planilha do Excel em um dispositivo iOS

Video 5 - Editar uma planilha usando um telefone Android

Video 6 - Compartilhar uma planilha com colegas de equipe no OneDrive for Business

Video 7 - Coeditar uma planilha usando o Excel Online

Microsoft Office 365 - Conhecendo o OneNote

OBIJETIVO

O Office 365 é uma colegdo de aplicativos da Microsoft que reldne as melhores ferramentas para as
pessoas trabalharem de forma colaborativa e produtiva.

Este conteudo introdutdrio é composto de sete videos, nos quais vocé aprendera algumas
funcionalidades da ferramenta OneNote, para que possa trabalhar, de maneira eficiente, com um
bloco de anotagdes digital.

CARGA HORARIA

40 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Video 1 - Conhecendo o OneNote

Video 2 - Faca notas do jeito que quiser

Video 3 - Insira fotos, arquivos e videos



[ap] UnB
== UnB “ no coracao

de Brasilia

Video 4 - Crie paginas, sessdes e blocos de notas
Video 5 - Pesquise e encontre notas
Video 6 - Organize suas notas

Video 7 - Compartilhe uma pagina com outras pessoas

Microsoft Office 365 - Conhecendo o Outlook

OBIJETIVO

O Office 365 é uma colegdo de aplicativos da Microsoft que reldne as melhores ferramentas para as
pessoas trabalharem de forma colaborativa e produtiva.

Este conteudo introdutdrio é composto de sete videos, nos quais vocé aprendera algumas
funcionalidades da ferramenta Outlook, para que possa trabalhar, de maneira eficiente, com e-mail.
CARGA HORARIA

40 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Video 1 - Conhecendo o Outlook

Video 2 - Redija um e-mail

Video 3 - Compartilhando por e-mail

Video 4 - Exibir e-mail ndo lido

Video 5 - Responder mensagens de e-mail

Video 6 - Pesquisar ou filtrar seu e-mail

Video 7 - Criar uma assinatura de e-mail

Microsoft Office 365 - Conhecendo o Planner

OBIJETIVO
O Office 365 é uma colegdo de aplicativos da Microsoft que reldne as melhores ferramentas para as

pessoas trabalharem de forma colaborativa e produtiva.
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Este conteudo introdutdrio é composto de sete videos, nos quais vocé aprendera algumas
funcionalidades da ferramenta Planner, para que possa trabalhar, de maneira eficiente, com a
organizacao do trabalho em equipe.

CARGA HORARIA

40 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Video 1 - Conhecendo o Planner

Video 2 - Criando um novo plano

Video 3 - Adicionando novos membros

Video 4 - Adicionando um novo bucket

Video 5 - Visualizando o Planner

Video 6 - Visualizando minhas tarefas

Video 7 - Utilizando o Hub do Planner

Microsoft Office 365 - Conhecendo o Teams

OBIJETIVO

O Office 365 é uma colegdo de aplicativos da Microsoft que reldne as melhores ferramentas para as
pessoas trabalharem de forma colaborativa e produtiva.

Este conteudo introdutdrio é composto de sete videos, nos quais vocé aprendera algumas
funcionalidades da ferramenta Teams, para que possa trabalhar, de maneira eficiente, com uma
plataforma de comunicacao e colaboracdo no local de trabalho.

CARGA HORARIA

40 minutos

CONTEUDO PROGRAMATICO

Video 1 - Integrar a Equipe

Video 2 - Equipes e canais

Video 3 - Usando guias

Video 4 - Conversas produtivas

Video 5 - Chamadas e conversas privadas
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Video 6 - Reunir agora

Video 7 - Agendar reunido

PROCAP

http://www.capacitacao.unb.br/

Gestao Universitaria

CARGA HORARIA

40h

DURACAO

25/05 a 21/06/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — concepc¢do e missao da Universidade, gestdo publica, organizacdo e funcdes

administrativas;

Unidade 2 — papel do gestor universitario e principais desafios;

Unidade 3 — modalidades de gestdo universitaria e proposta de intervencao

Sua inscricdo podera ser feita na data de 27/04 a 10/05/2020.

Tabela dos cursos propostos e sua relagcao como

Plano de Capacitacao
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Curso Competéncia Setores AUD

Microeconomia

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Normas Internacionais de

Auditoria Financeira — NIA

Auditoria (Nivel Avancado

DCM, DEA e DCR

NocGes Basicas do Trabalho

Remoto

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Nocdes Introdutdrias de
Licitagcdo e Contratos

Administrativos

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Planejamento Estratégico

para Organizag0es Publicas

Administracdo Publica

(Habilidades)

Todos os setores da AUD

Prevencdo e Deteccdo de

Cartéis em LicitacGes

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Principais Aspectos das

Mudangas da Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico Contabilidade Publica DEA
Prevencdo a lavagem de

dinheiro e ao

financiamento do Direito Administrativo

terrorismo (Correigao) DCR

Regras e Fundamentos do
Sistema de Concessdo de

Diarias e Passagens (SCDP)

Tecnologia da Informacgao

(Sistemas Especificos)

Secretaria Administrativa

Tecnologia da Informacgao

Siafi Basico (Sistemas Especificos) DCM e DEA
Tecnologia da Informacgao
SIAFI Ordens Bancarias (Sistemas Especificos) DCM e DEA

Sistema Eletrbnico de

Tecnologia da Informacgao

Todos os setores da AUD
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(Geral)

Sustentabilidade na

Administracdo Publica

Administragdo Publica (Areas

Especificas)

DEA

Etica e Servico Publico

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Estatistica

Auditoria (Nivel Intermediario)

DCM, DEA e DCR

Fiscalizacdo de Projetos e

Obras de Engenharia

Administragdo Publica (Areas

Especificas)

DEA

Estruturas de Gestdo

Publica

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Fiscalizacdo na Gestdo do

Administragdo Publica (Areas

Patrimoénio da Unido Especificas) DEA
Gestdo Orcamentaria e
Financeira Contabilidade Publica DEA

Gestdo Pessoal - Base da

Lideranga

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Gestdo da Informacdo e
Documentagao - Conceitos
Basicos em Gestdo

Documental

Administracdo Publica

(Habilidades)

Secretaria Administrativa

Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Gestdo por Competéncias

Governanga de Dados

Tecnologia da Informacgao

(Mineragdo de dados)

DCM, DEA, DCR, Auditor-
Chefe e Adjunto

Introducdo ao Estudo da

Economia do Setor Publico

Administracdo Publica

(Universidades)

Todos os setores da AUD

Introducdo ao Orcamento

Publico

Contabilidade Publica

DEA
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Administracdo Publica

(Habilidades)

Todos os setores da AUD

LicitacGes Sustentaveis

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

MP 881: Liberdade
Econémica e Aprovacgdo

Tacita

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Logistica de Suprimentos -
Lei n2 8.666/93, Pregdo e

Registro de Precos

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

MROSC: Planejamento e

Transparéncia

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Macroeconomia

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

AcOes Inovadoras da CGU

Auditoria (Nivel Avancado)

DCM, DEA e DCR

Basico em Orcamento

Publico

Contabilidade Publica

DEA

Avaliacdo de Impacto de
Programas e Politicas

Sociais

Administragdo Publica (Areas

Especificas)

DCM, DEA e DCR

Contabilizacdo de

Beneficios

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Controle Social

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Controles Institucional e

Social dos Gastos Publicos

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Controles na Administracdo

Publica

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR
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Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Elaboracgdo de Plano de

Dados Abertos

Tecnologia da Informacgao

(Mineragdo de dados)

DCM, DEA, DCR, Auditor-
Chefe e Adjunto

Desenvolvimento de

Equipes

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Direito Administrativo para

Gerentes no Setor Publico

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Etica e Administracdo

Publica

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Exceléncia no Atendimento

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Gestdo Estratégica com
foco na Administracdo

Publica

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

Introducdo ao Controle

Interno

Auditoria (Nivel Basico)

DCM, DEA e DCR

Introducdo ao Direito

Constitucional

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

Introducdo ao Orcamento

Publico

Contabilidade Publica

DEA

Lei de Acesso a Informacgéao

Direito Administrativo (temas

gerais)

DCM, DEA e DCR

ADMINISTRAGAO DO
TEMPO

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD

GESTAO DE PROJETOS

Administracdo Publica

(Habilidades)

Todos os setores da AUD

REUNIOES PRODUTIVAS

Administracdo Publica (Pessoal)

Todos os setores da AUD
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Tecnologia da Informacgao

(Geral)

Todos os setores da AUD

Microsoft Office 365 -

Conhecendo o OneNote

Tecnologia da Informacgao

(Geral)

Todos os setores da AUD

Microsoft Office 365 -

Conhecendo o Outlook

Tecnologia da Informacgao

(Geral)

Todos os setores da AUD

Microsoft Office 365 -

Conhecendo o Planner

Tecnologia da Informacgao

(Geral)

Todos os setores da AUD

Microsoft Office 365 -

Conhecendo o Teams

Tecnologia da Informacgao

(Geral)

Todos os setores da AUD

Gestdo Universitaria

Administracdo Publica

(Universidades)

DCM, DEA, DCR, Auditor-
Chefe e Adjunto

Brasilia, 24 de abril de 2020

Francine Maulepes Santos Barbosa

Assistente em Administracao
Matricula 1083473
Auditoria Interna UnB




