Universidade de Brasilia

~N1 FUTURO
une GAGORA




Reitora: Prof®. Marcia Abrahao Moura
Vice-Reitor: Prof. Enrique Huelva Unternbdaumen

Decano de Ensino de Graduacgao: Prof. Diego Madureira
de Oliveira

Decano de P6s-Graduacao: Prof. Lucio Remuzat Renné Junior
Decana de Extensao: Prof®. Olgamir Amancia Ferreira de Paiva
Decano de Assuntos Comunitarios: Prof. lleno Izidio da Costa
Decana de Administracao: Prof.? Abimael de Jesus Barros Costa
Decana de Gestao de Pessoas: Prof?. Maria do Socorro Gomes

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliagao Institucional:
Prof.? Denise Imbroisi

Decana de Pesquisa e Inovagao:
Prof.? Maria Emilia Machado Telles Walter

Auditora-Chefe: Nara Cristina Ferreira Mendes
Auditora-Chefe Adjunta: Betdnia Moraes Goudinho de Sousa

Auditora-Chefe Adjunta Substituta: Andreia Costa Lima

Elaborador por:

Auditor-Chefe: Nara Cristina Ferreira Mendes
Auditora-Chefe Adjunta: Betania Moraes Goudinho de Sousa
Auditora-Chefe Adjunta Substituta: Andreia Costa Lima
Assistente em Administracao: Antonio Martins da Silva Neto

Assistente em Administracao: Francine Maulepes Santos Barbosa



Bioco de Salas de Aula

Fludorn de Salus

INTRODUCAO - 4

PLANO DE COMUNICACAO -5

METODOLOGIA - 6

ESTRUTURA DA COMUNICAGAO DA AUD -7

CONSIDERAGOES FINAIS -9

REFERENCIAS - 10



INTRODUGAO

A Auditoria Interna da UnB foi criada em 14 de abril de 1986, por
meio da Resolugcao do Conselho Diretor n° 021, e esta diretamente
vinculada ao Gabinete do/a Reitor/a. O Regimento Interno da
Auditoria Interna (AUD) da UnB foi aprovado pelo Conselho de
Administragcao (CAD), por intermédio, da Resolugdo CAD n.°
21/2019, cuja resolugcao determina que a AUD é responsavel pelo
assessoramento dos processos de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos, com propésito de aumentar e
proteger o valor organizacional da UnB. Sendo assim, a AUD deve
contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnB.

O Plano de Comunicagcao da Auditoria Interna (PC-AUD) visa
constituir e sistematizar processos de conexao entre a Auditoria
Interna da Universidade de Brasilia e seus publicos de interesse.

Alinha-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com
vigéncia no periodo de 2023-2028, convergindo as diretrizes
institucionais constantes do mapa estratégico da UnB apresentado
no PDI, de maneira a contribuir para o alcance da exceléncia
académica, administrativa e de convivéncia na Universidade de
Brasilia.




PLANO DE COMUNICAGCAO

O Plano de Comunicag¢ao da Auditoria (PC-AUD) é um documento
estratégico que estabelece as diretrizes e objetivos de
comunicagao para a organizagcao. Prevé estratégias de
comunicacao, perfil de mensagens e também o publico-alvo que
se deseja alcancgar.

Tem por objetivo informar o propésito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade de Auditoria Interna para toda a
organizacao, de modo a orientar a comunicagdo de forma eficaz e
eficiente, transmitindo a mensagem certa para um publico
especifico por meio de um canal adequado e na hora oportuna.

Espera-se obter com o PC-AUD o fortalecimento da imagem
institucional, divulgacao da missao, visao e valores
institucionais, e também promover agées institucionais e sociais
que favoregam engajamento com a cultura organizacional.

Almeja-se ainda que este plano seja um instrumento estratégico
de comunicagdo para assegurar as politicas e procedimentos
relacionados as atividades de auditoria interna.

O PC-AUD é um instrumento importante para a gestdao da
Auditoria Interna, permitindo a otimizagcao do uso dos recursos
disponiveis, monitoramento e avaliagao peridédica.
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Em resumo, é um guia para gerenciar as atividades de
comunicagcao da Auditoria Interna de maneira eficiente e eficaz.

A Auditoria Interna (AUD) da UnB é 6rgdo de assessoramento do
Conselho de Administracao (CAD), que atualmente esta
posicionado na terceira linha de defesa da universidade, e tem
como propoésito aumentar e proteger o valor organizacional da
UnB.

Sua Missao é adicionar valor aos processos de governanga e
gestao, de forma independente e objetiva, prestando servigos de
consultorias e avaliagdo para melhorar a eficacia do
gerenciamento de riscos, da integridade e dos controles internos.
Tem suas agoes guiadas pelos seguintes valores: Competéncia,
Confidencialidade, Democracia, Integridade e Objetividade.
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METODOLOGIA

Para a construgcao deste Plano de Comunicagcao da AUD, foi
criado um Grupo de Trabalho (GT), por meio da Ato AUD n°
04/2023. O GT foi composto por membros do setor que buscaram
entender o papel da unidade dentro da Universidade de Brasilia,
delimitando o tipo de acao e informagao, sua relevancia, nivel de
publicidade, publico interno e publico externo.

A comunicagao ocorre principalmente através do site
institucional (https://www.auditoria.unb.br), onde sado publicados
documentos institucionais como atos, resolugoes e relatérios,
bem como noticias relacionadas a acodes desenvolvidas ou
relacionadas a Auditoria Interna. A comunicagao também se da
através de comunicados por meio de processo eletronico (SEI), e-
mails e circulares.

Analise da situacao atual: a Auditoria responde ao Conselho de
Administragcao (CAD), cabendo ao conselho determinar quais
acoes de auditoria serdao realizadas no exercicio seguinte, por
meio da aprovagcao do Plano Anual de Auditoria. Desse modo, as
acoes desenvolvidas devem ser publicizadas para a comunidade
sem, contudo, comprometer o sigilo exigido. Além disso,
objetiva-se também divulgar recomendagdes, orientagcées e
outras matérias que estejam no ambito da auditoria para que as
relagoes internas de conformidade sejam preservadas e o
objetivo institucional seja atingido
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https://www.auditoria.unb.br/

ESTRUTURA DE COMUNICAQAO DA AUD

Objetivo:

1.Divulgar da missao, visdo e valores institucionais, bem como
promover as ag¢des que favorecam o engajamento e o
fortalecimento da instituigao.

2.Informar o propésito, a autoridade e a responsabilidade da
atividade de auditoria interna para toda a organizacgao.

3.Aumentar a transparéncia das atividades da Auditoria Interna,
melhorar a comunicagcao com os diferentes publicos, e
aumentar a conscientizagcao sobre a importancia da auditoria
na gestao publica.

Publico-alvo: Alta gestao da UnB, setores administrativos e
académicos, alunos, imprensa, sociedade civil e o6rgaos
governamentais.

Pontos relevantes:

e A Auditoria da UnB é responsavel por fiscalizar as atividades
da Universidade e garantir a transparéncia na gestao publica.

e Os relatérios da Auditoria sao publicos e podem ser
acessados por todos os interessados.

Canais de comunicacgao: a Auditoria da UnB pode utilizar canais
como o site da Auditoria Interna, redes sociais da UnB, eventos,
boletins informativos, e-mails circulares, SEIl, imprensa, entre
outros. Apés analise de impacto, nao foi considerado necessaria
a criacao de uma rede social especifica para a Auditoria Interna.
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ESTRUTURA DE COMUNICAQAO DA AUD

Site da UnB: publicagdo de noticias, informagdes basicas,
relatérios, normativos, planos, agenda do gestor e informagdes
relevantes sobre a Auditoria.

e Redes sociais: publicagcdao de conteudo sobre as atividades da
Auditoria e interagcao com os publicos-alvo.

e Eventos: participagcdao em eventos relevantes para a
universidade, como reunidoes com a reitoria, seminarios e
conferéncias.

e Boletins informativos: envio de boletins eletrénicos
periddicos para os publicos-alvo.
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Detalhamento do cronograma de publicagao do Plano de Comunicacao da AUD para o periodo 2023 a 2026.
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