== U niversidade d e Brasﬂia Boletim de Atos Oficiais da UnB em 12/09/2024

RESOLUCAO DA AUDITORIA N° 01/2024

Define diretrizes para o gerenciamento das horas de
capacitacdo profissional dos membros da equipe da Auditoria
Interna.

A AUDITORA-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢es, em conformidade com a
Resolucdo CAD n° 0021/2019, tendo em vista o que dispde o Art. 4°, 11, § 2° da Instrugdo Normativa n° 5, da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, de 27 de agosto de 2021, diante dos KPAs 2.2 e 2.3 do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), da
Portaria CGU n° 2.821, de 29 de agosto de 2024, e considerando a importancia da adocdo de medidas para a sistematizacio e o incentivo as atividades
relacionadas a capacitag@o.

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer as normas para o gerenciamento das horas de capacitacdo da equipe da Auditoria Interna (AUD).

Pardgrafo tnico. Consideram-se horas de capacitacdo aquelas dedicadas tanto a agdes de capacitacdo quanto a processos de aperfeicoamento em
Servico.

Art. 2° Para os efeitos desta resolucdo, entende-se por:

I — Acdes de capacitagdo: incluem treinamentos, cursos de pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e eventos pertinentes a atividade de auditoria da
Unidade, alinhados com as competéncias requeridas dos auditores, conforme estabelecido no Art. 4°, 11, § 2°, da Instru¢do Normativa CGU n° 5, de 27
de agosto de 2021, que estabelece o minimo de 40 horas de capacitacio por auditor. Além disso, engloba treinamentos, cursos de pés-graduagao (lato e
stricto sensu) e atividades similares voltados para o desenvolvimento das competéncias essenciais as fungdes desempenhadas pela AUD, destinados a
todos os servidores lotados na Unidade.

II — Aperfeicoamento em servigo: modalidade de capacitagdo que ocorre durante o desempenho das atividades laborais, visando ao desenvolvimento
de habilidades e conhecimentos especificos relacionados as func¢des exercidas pela AUD, por meio de pesquisas, estudos, relacionados ou ndo a
andlises de casos concretos, e outras atividades que aprofundem o entendimento e a expertise dos servidores em seu trabalho.

Art. 3° Cada servidor da AUD deve realizar uma carga hordria minima de 60 (sessenta) horas anuais em atividades de capacitag@o.

Art. 4° Das 60 (sessenta) horas anuais, pelo menos 40 (quarenta) horas devem ser integralizadas em agdes de capacita¢do, conforme definido no
Artigo 2°, inciso 1.

Pardgrafo tnico. Os certificados relativos as agdes de capacitagdo realizadas devem ser encaminhados para o e-mail aud@unb.br da Secretaria
Administrativa da AUD (AUD/SEC) para registro em controle apropriado para subsidiar a elaboragdo do Relatério de Atividades da AUD do
exercicio.

Art. 5° As 20 (vinte) horas restantes podem ser realizadas por meio de aperfeicoamento em servico, conforme definido no Artigo 2°, inciso II.

§ 1° Para validac@o das horas de aperfeicoamento, o servidor deve registrar semestralmente no Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) formuldrio
(Anexo I), contendo informacdes sobre as atividades realizadas, em atendimento ao KPA 2.3 do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ). Esse formuldrio deve incluir os temas, o material consultado (referéncia bibliografica), datas e duragdes dos aperfeicoamentos, além de um
relatdrio sobre as atividades desenvolvidas. O formuldrio deve ser assinado pelo servidor e por sua chefia imediata.

§ 2° Cada capacitacdo por meio de aperfeigoamento em servico deve ter uma duragdo minima de 20 (vinte) minutos.

§ 3° A AUD/SEC manterd controle das horas realizadas, nos termos do Art. 4°, Pardgrafo tnico, especificando as que foram executadas por meio da
modalidade de capacitac@o aperfeigoamento em servico.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANEXO 1

FORMULARIO PARA CONTABILIZACAO DE HORAS DE APERFEICOAMENTO EM SERVICO

1- IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula SIAPE:

2 - INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE DE APERFEICOAMENTO EM SERVICO

Tema:

Data: Duragio:

Material Consultado:
() Video da internet;
() Livro técnico, legisla¢do, norma, manual etc.



mailto:aud@unb.br

Referéncia (bibliografia/ site visitado):

Relatério de atividades:

No caso de tutoriais da internet em que o contetdo esteja dividido em virios videos, deve-se informar todos os links utilizados para a capacitac¢do, e a somatéria do tempo de todos os
videos deve ser de, no minimo, 20 minutos.

Esse formuldrio devera ser assinado por:

®  Servidor interessado e;

®  Chefia imediata.

As assinaturas da chefia imediata e dirigente mdximo da unidade podem ser substituidas por despacho contendo a sua manifestagdo positiva do pleito do servidor.

Atenciosamente,

Nara Cristina Ferreira Mendes
Auditora-Chefe da Auditoria
Matricula UnB 1051954
Matricula SIAPE 1877089

Brasilia, 12 de setembro de 2024.
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