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RELATORIO DE AUDITORIA
Magnffica Reitora,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n@
11/2022, apresentamos os resultados dos exames em relacdo a avaliacdo do
monitoramento do Plano de Integridade da UnB 2019-2021, referente a Acao de
Auditoria n? 12 do Plano Anual de Auditoria Interna de 2022.

1. INTRODUCAO

A auditoria foi realizada em observancia as normas de auditoria aplicaveis
ao Setor Publico Federal.

Nenhuma restricao ou limitacao foi imposta a realizacao do trabalho.

O objetivo geral do trabalho foi avaliar as acbées de comprometimento e
apoio das areas envolvidas e da Alta Administracdo, bem como as acbes de
monitoramento do Plano de Integridade da UnB 2019-2021, em atendimento a Acdo
de Auditoria n? 12 do Plano Anual de Auditoria Interna de 2022.

Nesse sentido, foram elaboradas as seguintes questdes de auditoria
relacionadas ao objetivo desta atividade:

) 1 - Quais foram as acbGes adotadas pelo DPO, Ouvidoria, Comissao de
Etica, DGP e CPAD, para cumprimento e monitoramento do Plano de Integridade da
UnB 2019-20217?

2 - Quais foram as dificuldades para cumprimento do Plano de
Integridade? As dificuldades foram reportadas a Alta Administracao?

3 - Foram promovidos treinamentos ou algum outro tipo de orientacao,
no ambito da UnB, em assuntos relativos ao programa de integridade? Se sim, quais?

4 - Foram implementadas boas praticas? Se sim, quais?

5 - Em relagdo a competéncia prevista no inciso V, do artigo 62, do
Decreto n? 10.756/2021, para “elaborar e revisar, periodicamente, o plano de
integridade”, enquanto unidade setorial do Sistema de Integridade PUblica do Poder
Executivo Federal (Sipef), quais as providéncias adotadas para atualizacdao do Plano
de Integridade do préximo periodo?

6 - Na forma do inciso VIII, do artigo 62, do Decreto n? 10.756/2021,
foram propostas acdes e medidas, no ambito da UnB, a partir das informacdes e dos
dados relacionados a gestdo do programa de integridade? Se sim, quais?

Para a avaliacdo, utilizou-se como fontes de informacgdes as disponiveis
no sitio do DPO relativas ao Programa de Integridade, bem como as respostas a
Solicitac6es de Auditoria (SA) obtidas com o DPO, unidade gestora do Programa de
Integridade na UnB.

1.1. Informacoes Iniciais

Segundo a Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), integridade publica refere-se ao “alinhamento consistente e a
adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o
interesse publico sobre os interesses privados no setor publico” (OCDE, 2022).



A Controladoria-Geral da Uniao (CGU), por sua vez, define integridade
publica como “o conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a
Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os resultados
esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente” (BRASIL, 2017).

Com a finalidade de balizar o tema na Administracao Publica Federal, foi
editado o Decreto n? 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanca da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. O normativo
estabeleceu principios, diretrizes e mecanismos para o exercicio da governanca
publica, definindo essa como:

"Governanga publica - conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos

em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéo de
politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;"

O normativo, previu, ainda, em seu art. 19, a obrigacao de todos os
6rgdos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional de instituir
programa de integridade, com o objetivo de “promover a ado¢céo de medidas e acbes
institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupcaéo, (...)".

Em relacao ao papel da auditoria governamental nesse contexto, aquele
decreto definiu:
"Art. 18. A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operagées
das organizagbes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e

disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
dos controles e da governanga, por meio da:

| - realizag&o de trabalhos de avaliagcdo e consultoria de forma independente, segundo os
padrées de auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

Il - adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e
para a definigdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de
auditoria; e
Ill - promogdo a prevengdo, a detecgcdo e a investigagdo de fraudes praticadas por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos federais."
A presente auditoria se enquadra como um trabalho de avaliagao,
portanto, em consonancia com o art. 18, |, acima transcrito.

Em 2019, com o propésito de regulamentar o Decreto n2 9.203/2017, a
CGU publicou aPortaria n? 57 (alterando a Portaria n? 1.089/2018), e estabeleceu
procedimentos para estruturacdo, execucdo e monitoramento de programas de
integridade em 6rgdos e entidades do Governo Federal (ministérios, autarquias e
fundacoes publicas).

Em 2021, com o objetivo de coordenar e articular as atividades
relacionadas a integridade publica no Executivo federal, bem como de estabelecer
padroes para as medidas de integridade adotadas pelos 6rgaos e entidades da
administracéo publica, foi instituido, por meio do Decreto n? 10.756/2021, o Sistema

de Integridade PUblica do Poder Executivo Federal - Sipef.
No ambito da UnB, destacam-se os seguintes marcos sobre o tema:

. Ato da Reitoria n? 59/2018 - Institui o DPO como unidade gestora
da Integridade na UnB;

. Ato da Reitoria n? 1.075/2018 - Institui o Comité de Governanca,
Riscos, Controles e Integridade na UnB;

. Plano de Integridade da UnB 2019 -2021;

. Resolucao CAD n? 04/2019 - Dispbe sobre governanga, gestao de
riscos e controles internos na UnB; e

. Plano de Integridade da UnB 2022 - 2026.

2. RESULTADOS DA AUDITORIA

A partir de andlise documental e exame de registros em sistemas de
informacdes, chegaram-se as constatacdes abaixo:

2.1 CONSTATACAO 01 - Auséncia de indicadores nos relatérios
anuais de acompanhamento do Plano de Integridade 2019-2021

O modelo COSO |, referéncia sobre o assunto “Controle Interno”,


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
http://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2018/04/cgu-lanca-regulamentacao-para-programas-de-integridade-no-governo-federal/portaria-cgu-1089-2018.pdf

apresenta 5 (cinco) componentes de um Controle Interno, dos quais pela aderéncia
ao presente trabalho se destacam 2 (dois): Atividades de Controle e Monitoramento.

Para Fontenelle e Brito (2013), atividades de controle sao “medidas e
acées integrantes de um sistema de controle que, se estabelecidas de forma
tempestiva e adequada, podem vir a prevenir ou administrar os riscos inerentes ou
em potencial da entidade”. Ainda segundo o0s autores, o monitoramento
“compreende o acompanhamento da qualidade do controle interno, visando
assequrar a sua adequacdo aos objetivos, ao ambiente, aos recursos e aos riscos.
Pressupbe uma atividade desenvolvida ao longo do tempo”.

Considerando as atividades de controle e monitoramento desenvolvidos
com o fim de acompanhar as metas propostas no Plano de Integridade 2019-2021,
buscou-se identificar a existéncia de indicadores nos relatérios anuais de
acompanhamento do citado plano, 0s quais representam ao mesmo tempo uma
forma de atividade de controle e de viabilizar o monitoramento das metas.

Enfatiza-se, também, que o monitoramento é previsto como integrante
da terceira fase do Programa de Integridade, consoante a Portaria CGU n2
1.089/2018, alterada pela Portaria CGU n¢ 57/2019:

"Terceira fase

Art. 7° Na terceira fase, os 6rgdos e as entidades deverdo iniciar a execugdo e o
monitoramento de seu Programa de Integridade, com base nas medidas definidas pelos
planos de integridade." (grifo nosso)

Acerca das acOes adotadas para cumprimento e monitoramento do
Plano de Integridade 2019-2021, por meio da Solicitacdo de Auditoria SEIl
n2 8675028, a AUD apresentou questao sobre a forma de monitoramento ao DPO,
Unidade Gestora da Integridade no ambito da UnB, que informou que:

"O Relatério de Acompanhamento das Ag¢bes do Plano de Integridade consiste em um
instrumento de monitoramento e transparéncia das acbes de integridade da UnB
realizadas durante cada ano de referéncia. Os relatérios de monitoramento do Plano de
Integridade da UnB 2019-2021 estdo disponiveis no link: https://dpo.unb.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884 (SEI n° 8727477)".

Em consulta aos Relatérios dos anos 2019, 2020 e 2021, verifica-se um
rol de acdes realizadas por cada unidade envolvida para atender ao Plano de Acao
estabelecido. Todavia, constatou-se a inexisténcia indicadores para o monitoramento
das metas propostas no Plano de Integridade 2019-2021.

Nos relatérios anuais de acompanhamento consta uma tabela contendo
trés colunas que descrevem, por unidade: Plano de Acdo, Prazo e Acdes Realizadas.
As agOes consubstanciam-se nas medidas a serem adotadas para o atingimento dos
objetivos propostos. Contudo, os objetivos nao foram quantificados, ou seja, nao
foram previstos como metas propriamente ditas, o que inviabiliza a utiizacdo de
indicadores.

Desse modo, diante da resposta encaminhada, bem como do teor dos
relatérios anuais disponiveis no sitio, verifica-se que nao foram definidos indicadores
nos relatérios anuais de acompanhamento do Plano de Integridade 2019-2021.

2.1.1. Critérios

. Ato da Reitoria n? 59/2018;

o Ato da Reitoria n® 1.075/2018;

. Resolucao CAD n? 04/2019;

o Decreto n® 10.756/2021.

. Instrucao Normativa Conjunta 01/2016 do MP/CGU;

. Modelo COSO | - referéncia sobre o assunto “Controle Interno”;

. Portaria CGU n® 1.089/2018, alterada pela Portaria CGU n2
57/20109.

2.1.2. Evidéncias

J Relatérios anuais de monitoramento disponiveis no sitio do DPO
http://planejamentodpo.unb.br;

o SEI n2 8727477.

2.1.3. Causa


http://planejamentodpo.unb.br

A auséncia de definicdo de indicadores relaciona-se ao fato dele ter sido o
primeiro Plano de Integridade.

2.1.4. Efeito

Auséncia de mensuracao dos resultados das metas propostas no Plano
de Integridade 2019-2021.

2.2. CONSTATAGCAO 02 - Auséncia de oferta de
treinamentos/palestras/cursos por temas especificos de cada unidade
integrante do Programa de Integridade

Por meio da Solicitacdo de Auditoria SElI n2 8675028, constante no
Processo SEl n? 23106.098063/2022-29, a AUD perguntou a DPO se foram
promovidos treinamentos ou algum outro tipo de orientacao, no ambito da UnB, em
assuntos relativos ao programa de integridade, e se caso positivo, quais.

Em resposta, presente no documento 8727477, o DPO informou que:

"Os cursos, treinamentos e demais orientag6es promovidas pelas unidades integrantes do
programa de integridade estdo mencionadas nos relatérios de monitoramento do Plano de
Integridade da UnB 2019-2021, disponiveis no link: https://dpo.unb.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884.

Destacamos ainda o Plano de Divulgagdo do Programa de Integridade, o qual apresenta o
cronograma com o tema e contetido estruturado das agées de divulgagdo da tematica. O
documento pode ser acessado no link : https://dpo.unb.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884.

A Procap contribuiu com a divulgagéo do tema por meio das palestras: a) Integridade na
UnB: um diélogo necessario; e b) Etica e profissionalismo no servigo publico - Qual o seu
papel? realizada no evento de ambientagdo para novos servidores.

Também sé&o atendidas solicitagbes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) de diversas
divulgagées, tais como: campanha #integridadesomostodosnés, com temas especificos
sobre o assunto; a Pesquisa de Percepgao sobre Integridade Publica, o projeto sobre
Valores do Servico Publico Federal, com etapas da pesquisa realizada por meio de
votagédo online. Essas solicitagées foram atendidas por meio de divulgagdo no InfoUnB e
também no SIGUnB, para os servidores da UnB, a pedido do DPO, encaminhados a area
responsavel pelo InfoUnB e ao DGP, respectivamente”.

Em virtude da resposta dada, verifica-se que foram veiculadas

divulgacdes e ministrados treinamentos, cursos e orientacdes condizentes com a
fase inicial de institucionalizacdo do programa de integridade.

Em relacdo aos treinamentos e cursos, por ser um momento inicial, nao
se verificou a oferta aos servidores da Universidade de treinamentos e cursos por
tema de cada unidade. As acdes congregaram todas as unidades integrantes do
programa, o que permite uma visao geral do assunto, a exemplo da palestra
“Integridade na UnB: um didlogo necessario”.

Assim, vislumbra-se para os préximos periodos a necessidade de oferta
de treinamentos / realizacao de palestras por tema de cada unidade a fim de
possibilitar maior detalhamento do assunto abordado e esclarecimento de duvidas
mais especificas dos participantes no tempo do evento.

2.2.1. Critérios
. Ato da Reitoria n® 59/2018;
. Ato da Reitoria n? 1.075/2018;
. Resolucao CAD n? 04/2019;
. Decreto n? 10.756/2021.
. Instrucao Normativa Conjunta 01/2016 do MP/CGU;
. Modelo COSO | - referéncia sobre o assunto “Controle Interno”;
. Portaria CGU n9 1.089/2018, alterada pela Portariar CGU n?2
57/20109.
2.2.2. Evidéncias
. Despacho SEI n® 8727477,
. Relatérios do Plano de Integridade UnB - anos 2019, 2020 e 2021;

. Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB - anos



https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Relat%C3%B3rio_do_Plano_de_Integridade_UnB_-_Ano_2021.pdf
https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Divulgacao_Integridade.pdf

2021 e 2022.

2.2.3. Causa

O Programa de Integridade é uma prdtica recente. Por mais que as
acOes englobadas nele j&d fossem abordadas no ambito da Administracao Publica, é
uma pratica recente em termos de sistematizacdo do conjunto de medidas tidas
Como essenciais para a integridade.

Desse modo, a auséncia de treinamentos/cursos/palestras por tema
decorre do atual estagio de institucionalizacdo do programa de integridade.

2.2.4. Efeito

Como se ressaltou no tépico anterior, o atual estagio de
institucionalizacdo do programa de integridade é compativel com as capacitacoes
ofertadas.
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Todavia, para que haja avancos nessa seara, € necessario que sejam
abordados temas especificos de responsabilidade de cada unidade e com maior
profundidade.

3. BOAS PRATICAS

Ainda, por meio da Solicitacao de Auditoria SEI n2 8675028, foi
perguntado se foram implementadas boas praticas no tocante ao tema de
Integridade. E em caso positivo, para descrever quais.

Em resposta, o DPO esclarece que as boas praticas adotadas por cada
unidade integrante do programa de integridade foram apresentadas nos relatérios
anuais de monitoramento (SEI n2 8727477).

Consultados os relatérios de monitoramento, verifica-se que ndo hd a
especificacdo das boas praticas realizadas.

Em que pese ndo terem sido especificadas pelas areas, nota-se que a

forma de comunicar o Relatério de Monitoramento, como um relato integrado, facilita
a compreensdo e pode ser considerada uma boa pratica aplicada.

4. RECOMENDACOES

Diante das constatacOes apresentadas, propdem-se as recomendacdes
a seguir a Magnffica Reitora com o objetivo de fortalecer os controles internos quanto
ao atendimento do Programa de Integridade. Apds cada recomendacdo, consta a
manifestacao dos gestores das areas envolvidas e a manifestacao da AUD.

4.1. RECOMENDACAO 01 - Destinada a Comissdo de Etica, CPAD,
DGP, DPO e Ouvidoria

Incluir indicadores nos relatérios anuais de acompanhamento do Plano de
Integridade 2022-2026, a fim de possibilitar mensuracao do atingimento das metas
propostas.

4.1.1. Manifestacao dos Gestores
COMISSAO DE ETICA (SEI n® 9143088):

"Ciente das constatagbes e recomendagbes dispostas na Matriz de achados de auditoria
AUD / ADJ / ACR (9046227). Cumpre informar que conforme o Plano de Integridade 2022-
2026 dispbe de indicadores para acompanhamento das agdes propostas.”

DPO/DPL (SEI n2 9077315):

"Informo que o Plano de Integridade 2022-2026 apresenta os indicadores para o
acompanhamento das acgbes propostas por meio do mapeamento dos riscos a
integridade, realizado pelas unidades integrantes do programa de integridade da UnB. O

plano esta disponivel no link:
https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade Universidade de Braslia_2022-
2026.pdf"

CPAD, DGP, OUVIDORIA:


https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=10088238&id_procedimento_atual=9547655&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001580&infra_hash=c94847015c71c52454165f5916cc32218ad0de8ce4b92bf9c8fee700427176d4
https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_Universidade_de_Braslia_2022-2026.pdf

Nao houve manifestacao sobre a recomendacao.

4.1.2. Manifestacao da Auditoria Interna

De acordo com a manifestacao do DPO, especificamente por meio da
unidade DPO/DPL, “o Plano de Integridade 2022-2026 apresenta os indicadores para
0 acompanhamento das acbes propostas por meio do mapeamento dos riscos a
integridade “. Verifica-se que, de fato, o Plano de Integridade 2022-2026 apresenta
os indicadores os quais balizardo o acompanhamento das metas. Dessa forma,
constata-se avancos em relacao ao plano anterior.

Ressalta-se que a recomendacdo em tela é direcionada particularmente
aos relatérios anuais de acompanhamento do Plano de Integridade 2022-2026.
Sendo assim, esta AUD mantém a recomendacdo expedida, a qual sera
acompanhada futuramente pela Coordenacao de Monitoramento (AUD/AD]/CCM).

4.2. RECOMENDACAO 02 - Destinada a Comissdo de Etica, CPAD,
DGP, DPO e Ouvidoria

Propor, via DGP, acbes de capacitacdo por temas especificos de cada
unidade relacionados a temdtica de integridade, a fim de possibilitar maior
detalhamento e aprofundamento do conteldo abordado e, ainda, possibiltar o
esclarecimento de duvidas por parte dos participantes sobre temas inerentes as
atividades sob suas responsabilidades.

4.2.1. Manifestacao dos Gestores
COMISSAO DE ETICA (SEI n® 9143088):

"No que se refere ao item 3, a Comissdo de Etica envidard esforcos para ampliacdo
e fortalecimento do Plano de Integridade.”

DPO/DPL (SEI n2 9077315):

"Esta recomendacé&o precisa ser direcionada a todas as unidades integrantes do programa
de integridade da UnB e a Procap. O DPO/DPL inclui anualmente no levantamento de
necessidades para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) a tematica
integridade. Em 2022, foi realizada a palestra Integridade na UnB: Um dialogo necessario,
uma agéao executada por meio dessa demanda no PDP. O DPO incentiva a capacitagao e
disseminagdo do tema, o Plano de Divulgagdo do Programa de Integridade apresenta as
acbes realizadas pelas unidades no decorrer do ano. Disponivel no
link : https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de Divulgao_Integridade 2022.pdf
E de suma importancia e responsabilidade de todas as areas envolvidas a ampliacdo das
capacitagbes e divulgacdo da tematica para que possamos ampliar a percep¢do dos
servidores e fortalecer o Programa de Integridade da UnB."

DGP/DCADE (SEI n2 9129015 e 9146620):

"No ano de 2022, conforme ja informado pelo DPO, foi ofertada a acdo de capacitagdo
denominada "Palestra Integridade na UnB: um dialogo necessario", a qual contou com a
participagéo de 34(trinta e quatro) servidores da UnB.

Além da capacitagdo supracitada, informamos que tivemos mais 39(trinta e nove)
servidores da UnB capacitados em tematicas de ética e integridade pela ENAP em 2022:

1. 1(um) capacitado(a) no curso Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo
a Corrupgéo (25h);

2. 4(quatro) capacitados(as) no curso Introducdo & Gestdo e Apuragéo da Etica
Publica (24h);

3. 6 (seis) capacitados(as) no curso Assédio Moral: O que saber e fazer (12h)

4. 28 (vinte e oito) capacitados(as) no curso Etica e Servigo Publico (20h)

Faz-se oportuno ressaltar que no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) UnB 2023
esta prevista a necessidade de desenvolvimento sobre o tema "Integridade”. O PDP UnB
2023 encontra-se publicizado na pagina virtual do DGP, no seguinte endereg¢o: PDP UnB
2023.

Em complemento as informagées ja prestadas no Despacho DGP / DCADE (9129019),
informamos que a palestra "Etica e Integridade no servigo publico” faz parte do evento
presencial de Ambientagdo para Novos Servidores que é ofertada periodicamente por este
Decanato.

Em 2022, foram ofertadas 3 edi¢bes da Ambientagdo e todos incluiram uma palestra
sobre a temética. Ao total, foram capacitados 126 servidores no Ambientagdo para Novos
Servidores em 2022."

CPAD, OUVIDORIA:


https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Divulgao_Integridade_2022.pdf
https://www.capacitacao.unb.br/images/PDP 2023 LISTAGEM FINAL.pdf

Nao houve manifestacdo sobre a recomendacao.

4.2.2. Manifestacao da Auditoria Interna

Como pontuado pelas unidades, sobretudo pelo DGP, a temidtica
integridade publica tem sido abordada na Universidade desde o momento do
ingresso do novo servidor, por meio de capacitacbes no evento de ambientacao,
totalizando, no ano de 2022, 126 servidores capacitados.

Ademais, aquele Decanato tem ofertado capacitacdes sobre o tema aos
servidores em geral, a exemplo da palestra “Integridade na UnB: um didlogo
necessario”, ministrada em 25/10/2022, com o seguinte contetido programatico:

"Quando e como surgiu as exigéncias para a estruturagdo e monitoramento do programa
de integridade no poder executivo federal, a criagao do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo federal (Sipef) para coordenar as atividades relativas a integridade. No

ambito da Universidade, como esta estruturado o programa e seu respectivo plano de
integridade e as préaticas e medidas adotadas pelas instancias de integridade na UnB."

Neste ponto, enfatiza-se a importancia de capacitacdes sobre o tema, tal

como vem sendo feito, bem como da busca por avancar para temas mais
especfficos.

A recomendacao 2 é no sentido de que as unidades integrantes do
Programa de Integridade da UnB demandem o apoio do DGP para viabilizar a oferta
de capacitacbes, para os servidores em geral, sobre teméaticas especificas afetas a
integridade, as quais sejam aderentes ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) UnB 2023. Essas unidades tém maior expertise para sugerir temas relevantes
com base no conhecimento tedrico e na experiéncia do dia a dia que possuem.
Podendo, em tese, contribuir, inclusive, com recursos humanos para ministrar o
curso/palestra, etc.

Considerando essas ponderacdes, a AUD mantém a recomendacdo, a
gual serd acompanhada futuramente pela Coordenacao de Monitoramento
(AUD/ADJ/CCM).

5. CONCLUSAO

A presente auditoria teve como objetivo avaliar as acbes de
comprometimento e apoio das areas envolvidas e da Alta Administracdo, bem como
as acO0es de monitoramento do Plano de Integridade da UnB 2019-2021, em
atendimento a Acado de Auditoria n® 14 do Plano Anual de Auditoria Interna de 2022.

Esta atividade identificou algumas fragilidades de natureza gerencial e
operacional no monitoramento do citado plano:

a)  Auséncia de indicadores nos relatérios anuais de acompanhamento
do Plano de Integridade 2019-2021;

b) Auséncia de oferta de treinamentos/palestras/cursos por temas
especfficos de cada unidade integrante do Programa de Integridade.

A partir das constatacbes evidenciadas, foram propostas
duas recomendacdes com o intuito de mitigar os riscos envolvidos e atenuar as
consequéncias das fragiidades de cunho gerencial e operacional no processo de
monitoramento do Plano de Integridade da UnB.

Por fim, ressalta-se que este relatério ndo possui a pretensdo de esgotar
as possibiidades de inconsisténcias que possam existir, mas sim de subsidiar as
decisdes administrativas a fim de contribuir com a gestdao da UnB nos aspectos
tratados neste documento.

José Antonio Barbosa da Silva
Auditor da Auditoria Interna
Matricula UnB - 1086669

Luciana Maria de Oliveira Cortinhas
Auditora da Auditoria Interna
Matricula UnB - 1070118



De acordo e aprovo.

Betania Moraes Goudinho de Sousa
Auditora-Chefe Substituta da Auditoria Interna
Matricula UnB 1052250
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